
２０２０年 １０月２１日（水） 18:30～21：00
※申込締め切り １０月１８日（日）まで

会場：ホテルグランフォーレ（四国中央市三島朝日1-1-30）
※新型コロナウイルスの感染拡大予防に留意して、ご参加ください。

参加費：無料
○e.doyuまたはFAXにて、出欠の返信をお願いします。
○ゲストが参加される場合は、事前に事務局までご連絡ください。
○新型コロナウイルス感染予防策を徹底した設営を行ないます。
必ず事前に申し込みいただき、飛び入り参加はご遠慮ください。
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主催：愛媛県中小企業家同友会 四国中央支部
同友会事務局 〒７９０－０００３ 松山市三番町１－１１－１０ ＩＳＳＥＩビル３０１号室

ＴＥＬ：０８９－９４８－９９２０ ＦＡＸ：０８９－９４８－９９３１

組織単位の指針作りを通じての
リーダー育成実践

～リーダー育成が企業を強靭な体質に変化させる～

【報告要旨】
コロナ禍において、今まで企業を継続させてくれた土壌が大きく変化し揺さぶられて

います。それまでは経営者という根っこだけで支えてこられた企業が、根こそぎ土壌か
らはじきだされかねない環境にあります。

今こそ経営者とともに企業を支えてくれるリーダーを育成し、土壌に強固に根を張る
企業に変革させる必要があります。いかにリーダー育成が企業にとって、働く社員さん
にとって、自社を応援して下さっているお客様にとって大切かを改めて見直し、学べた
らと思っています。

それを実践されている宇佐さんから、成功事例や課題も含めてご報告いただきます。

愛媛県中小企業家同友会

報告者：宇佐裕次氏
有限会社キャンパス 代表取締役／
愛媛同友会 理事・経営労働委員会 副委員長

今治支部 幹事
― 会社概要 ―

創業：2004年 資本金：1,000万円
社員数：93名（内、パート・アルバイト44名）
事業内容：デイサービス・訪問看護・相談支援
経営理念：夢を持ち、夢を紡いで、未来を創る


